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香港教育工作者聯會黃楚標學校 

2012-2013 年度「學校發展津貼」計劃書 

 
 

27-10-2012 

 

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

提高學生的語

文能力 

加強閱讀活動 聘用一名教師

(合約)，協助中

文科推行閱讀

計劃 

全校教師每週

平均會多了 1節

空堂，教師可利

用這些空堂策

劃校本課程及

進行同儕備課 

 該名教師會分

別協助中、

常、閱讀的教

學工作 

 

 協助推動閱讀

活動 

 該名教師一年的薪酬

分別為$282,303 

$22,405(包括$1,120.25

強積金供款)，為期 12

個 月 ， 即

$23,525.25x12】 

 教師能減輕工

作量 

 學生能提高閱

讀興趣 

 學童借書量統

計 

 透 過 小 組 討

論，讓教師表達

對教師之工作

量的意見及學

童對閱讀的興

趣 

辛佩兒主任 

 

 

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

提高學生的學

習興趣 

照顧學生的學

習差異 

聘用一名教師

(合約)，協助數

學科的教學 

全校教師每週

平均會多了 1節

空堂，教師可利

用這些空堂策

劃校本課程及

進行同儕備課 

 該一名教師會

分別協助數學

的教學工作 

 

 該名教師一年的薪酬

分別為$296,478 

$23,530(包括 $1,176.5

強積金供款)，為期 12

個月，即$24,706.5x12】 

 學生的學習興

趣提高 

 學生成績有所

進步 

 學生的成績 

 教 師 透 過 評

估，了解學生的

學習興趣及收

集家長的意見 

陳麗霞主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


